
Nøgletal Ishøj pr. 19. december 2016 
 
Nøgletallene er opdaterede til og med oktober 2016. Tabellen tager primært udgangspunkt i de seneste 

opdateringer fra Jobindsats.dk. Af bilag 1 ses en tidsplan for, hvornår tallene opdateres i Jobindsats.dk. Især 

tallene for den sidste måned vil blive øget ved næste opdatering som følge af efterregistreringer i 

Jobindsats.dk. 

 

Udviklingen i målgrupper 

Generelt tyder udviklingen på, at sommerens faldende tendens i antallet af ledige fortsætter. 

Tabel 1 viser, at der er en faldende tendens henover året for antal borgere på A-dagpenge. Det er 

Jobcenterets forventning, at der vil være 524 helårspersoner på A-dagpenge i slutningen af året. 

Som forventet er antallet af borgere på arbejdsmarkedsydelse/kontantydelse faldet meget hen over 

sommeren, aktuelt 4 helårspersoner. 

Lovændringerne i sommers med kontanthjælpsloft og indførelse af integrationsydelse samt lovændringer i 

efteråret med 225-timers reglen har fået antallet af kontanthjælpsmodtagere til at styrtdykke til 600 

helårspersoner i oktober. 

Der har været en faldende tendens for uddannelseshjælp over hele året, aktuelt 164 helårspersoner.  

Antallet af helårspersoner på sygedagpenge har været faldende hen over året, men som forventet ses en 

sæsonbetonet stigning i efteråret, senest 204 helårspersoner for oktober. 

Der er et stabilt og uændret niveau for jobafklaring, revalidering og fleksjob. Jobcenteret har fokus på, at 

nedbringe antallet af sager på jobafklaring. 

De øvrige ydelser er præget af et stabilt niveau eller små forskydninger. 

Samlet set er der et betydeligt fald i oktober på 158 helårspersoner for alle ydelser i forhold til oktober 

2015, og 226 helårspersoner i forhold til højeste niveau i februar 2016 (2.115 helårspersoner).  
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Jobafklaring

Ressource-

forløb

Revalidering

Ledigheds-

ydelse

Fleksjob

I alt

A-dagpenge

Arbejds-

markedsydelse 

+ Kontant-

ydelse

Kontanthjælp

Integrations-

ydelse

Uddannelses-

hjælp          

Sygedagpenge             

Tabel 1: Helårspersoner fordelt på målgrupper 



 

 

 

Forsørgelsesgrupper (antal personer) Oktober November Kilde

A-dagpenge Hver måned 30.11 05.01 Jobindsats

Arbejdsmarkedsydelse/Kontantydelse Hver måned 8.12 10.01 Jobindsats

Integrationsydelse Hver måned 23.11 20.12 Jobindsats

Kontanthjælp Hver måned 22.11 16.12 Jobindsats

Uddannelseshjælp Hver måned 22.11 16.12 Jobindsats

Sygedagpenge Hver måned 7.11 05.12 Doc2Archive (KMD)

Jobafklaringsforløb Hver måned 20.12 20.01 Jobindsats

Ressourceforløb Hver måned 20.12 - Jobindsats

Revalidering Hver måned 23.11 20.12 Jobindsats

Fleksjobbere Hver måned 23.11 20.12 Jobindsats

Ledighedsydelse Hver måned 23.11 20.12 Jobindsats

Bilag 1: Aktuel plan for opdateringer fra Jobindsats.dk 

 


